Umfrage zur Mitarbeiter - Zufriedenheit
Wie bewusst steht der Mitarbeiter im Arbeitsprozess?

Wie tritt die Fiihrungskraft mit den Zielen und
Aufgaben an den Mitarbeiter heran?
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Wie kann das Unternehmen noch besser auf
den Mitarbeiter zugehen?
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"Wenn wir die Menschen nur nehmen, r)

wie sie sind, machen wir sie schlechter. ( ]

Wenn wir sie behandeln, als wéren sie,

was sie sein sollen, so bringen wir sie
dahin, wohin sie zu bringen sind"

Aus "Wilhelm Meisters Lehrjahre"

Ziel der Umfrage

Sie erfahren, wie motiviert und engagiert Ihre
Mitarbeiter sind, wie Sie diese weiterentwickeln
und wie Sie deutliche Verbesserungen erzielen.

Inhalte

* Verhéltnis zwischen Mitarbeiter und Fiihrung
* Klima innerhalb der befragten Mitarbeiter
» Wertebewusstsein der befragten Teilnehmer

* Forderung und Entwicklung im Unternehmen
* Anregungen zur Verbesserung der Situation

Ihr Nutzen

* Sie wissen, wo Thre Mitarbeiter aktuell stehen
» Sie wissen, was Thre Mitarbeiter entwickelt
* Sie wissen, wie Sie Ihren Erfolg steigern
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Thr Erfolg liegt uns am Herzen und ist fiir uns Verpflichtung
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Unsere Dienstleistung fiir die Steigerung Threr Marktposition

Wie erfolgt die Umfrage?

Die Umfrage erfolgt anonym iiber un-
ser Internetportal. Der Mitarbeiter kann
sich zu jedem Zeitpunkt einloggen. Der
zeitliche Aufwand fiir den Mitarbeiter
liegt bei ca. 15 Minuten fiir die Beant-
wortung von 12 Fragen.

Was bekommen Sie als Ergebnis?

Sie erhalten eine umfassende Auswertung
der Ergebnisse. Sie zeigen, wie es um die
fachlichen und sozialen Féhigkeiten und
um das Wertebewusstsein Threr Mitarbei-
ter bestellt ist. Sie erfahren, wie die Ent-
wicklung der Mitarbeiter gefordert wird
und wie Sie die Fahigkeiten Thres Teams
noch weiter steigern konnen.

Investition

Sie investieren fiir die Umfrage bis 100
Mitarbeiter mit umfassender schriftlicher
Auswertung 950 Euro. Mit den Empfeh-
lungen konnen Sie sofort MafBnahmen
zur Verbesserung der Situation ergreifen.

Prisentation

Gerne prasentieren wir Thnen und Thren
Fiithrungskréften die Ergebnisse. Die
Priasentation dauert etwa 2 Stunden.
Die Ausgaben dafiir betragen ein-
schlieBlich der Fahrtkosten 500 Euro.
Alle Preise zuziiglich MwsSt.

Kontakt
T. 06131 6224976 + M. info@izp-net.de




